
(医師賠償責任保険+団体総合生活保険)

引受保険会社 東京海上日動火災保険株式会社

＊1 団体割引20％が適用されます｡
＊2 団体総合生活保険の割引の詳細は各補償のペ－ジをご確認ください｡

※加入のお手続きの詳細は､｢お申し込み方法｣のページをご参照ください｡
※保険の対象となる方(被保険者)の範囲については｢お手続きサイト｣をご確認ください｡

＊1
＊2

日本大学医学部同窓会
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＊画面イメージはPCでお手続きした際の一例であり､実際の画面とは異なる可能性があります｡

ただし､ご加入内容等にご変更がある場合は､上記記載のＵＲＬからお
手続きをお願いいたします(住所の確認をお願いいたします｡)｡なお､
疾病保険関連につきましては､更新時の保険料が年齢等により変更に
なったり､健康状態や年齢等により保険会社側からご加入をお断りす
ることがあります｡

上記ＵＲＬにアクセスいただき､お見積りに必要な簡単な情報を入力いただければすぐに加入手続きができます｡

※利用可能時間は､毎日午前6時～翌朝午前4時(日曜･祝日を含みます｡)となります｡

で できます！
(イーチョイス)

①上記URLにアクセスします｡スマートフォンは
上記の二次元コードから｢お手続きサイト｣
にアクセスできます｡

②｢お名前(漢字･フリガナ)｣｢生年月日｣｢携
帯電話番号｣を入力します｡

③｢お手続きはこちらから｣をクリックします｡

①上記URLにアクセスします｡スマートフォンは上記の二次元コードから｢お手続
きサイト｣にアクセスできます｡

②｢お名前(漢字･フリガナ)｣｢生年月
日｣｢加入者番号｣を入力します｡

③メールアドレスを登録します｡

④ID案内メール､パスワード発行
メールを受信します｡ID案内メー
ルのURLをクリックします｡

⑤お手続きサイトにログインします｡
パスワード発行メールのパスワー
ドを入力します｡

⑥｢お手続きはこちらから｣をクリック
します｡

※メールが届かない場合は､迷惑メールフォルダ
へ振り分けられている可能性がございます｡

一斉募集
加入締切 2026年1月9日(金)
http://ezoo.jp/ds2/A009222C08252603

中途募集

中途募集
2026年1月10日(土)から2027年1月31日(日)まで
http://ezoo.jp/ds5/A009222C082526032511

一斉募集

※今回更新いただく団体総合生活保険につきまして､補償内容･保険料
等に一部改定があります｡補償内容･保険料等の主な改定点は､上記
URL内記載の｢商品改定等のご案内｣をご確認ください｡

ドメイン指定(受信拒否設定)を行っている場合は､必ず｢@d1.tmnf.co.jp｣からの
メールを受信可能に設定してください｡設定しない場合､パスワード等のご連絡
メールをお届けできない場合があります｡

中途募集一斉募集
http://ezoo.jp/ds3/A009222C08252603

事故時の連絡先等は以下のURLから保険期間中いつでも参照できます｡
アクセスには加入者証券番号が必要となります｡｢認証キーワード｣欄に加入者証券番
号を入力してください｡

http://ezoo.jp/ds6/A009222C082526032511



※実際の画面と表示が異なるケースがございます｡
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2020年4月､民法改正により法定利率が5％から3％に引き下げられました｡これにより､逸失利益が増えたため､
結果的に損害賠償額が以前よりも高額になるケースが多くなります｡

(２)保険と対象となる方(被保険者)に関する情報をご
選択ください｡(勤務医師 or 勤務歯科医師)

(５)その他の補償を見直し､｢補償を確定し次へ進む｣を
クリックします｡

(６)医師賠に関する告知にご回答します｡

(３)加入中のタイプを確認し､
①変更希望(Z2)のタイプの口数を選択します｡
②｢選択する｣をクリックします｡

①
②

(４)①｢選択中｣の列に変更後のタイプが表示されます｡
②｢確定する｣をクリックします｡

①

②

(１)｢補償を見直す｣をクリックします｡



*1 被保険者が事故*2を最初に認識した時(認識し得た時を含みます｡)または被保険者に対して損害賠償請求が提起された時(提起されるおそれがあると被保険者が認識し
た時または認識し得た時を含みます｡)のいずれか早い時点をもってなされたものとします｡

*2 医療業務の遂行に起因する患者の身体･生命の障害をいいます｡
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病院と勤務医師(研修医を含む)が連名で訴えられた場合､勤務医師個人の責任が
問われる部分については病院が加入する一般的な保険では補償されません！
勤務医師個人での勤務医師向けの保険加入が必要です｡

例えば…

診断を誤ったため､
患者の症状が悪化した｡

手術ミスにより､
患者が重篤な
後遺症を負った｡

補償！
直接指揮監督下にある看護師等が行った医療業務による事故で､その
指揮･監督責任を問われた場合も補償します｡

対象！
出張診療中に起こした医療事故も対象となります｡

医療業務によって患者の身体に障害(死亡を含みます｡)を与えてし
まった場合に補償します｡

本人型

補償！
(刑事弁護士費用担保特約条項)
被保険者が業務上過失致死傷罪の疑いで送検され､弁護士費用または
訴訟費用を支出した場合に保険金をお支払いします｡

心臓カテーテル検査後に感染性心内膜炎及び脳動脈瘤
破裂が生じて重度の後遺障害が残存した事案につい
て､担当医師の感染性心内膜炎の検査･診断･治療義務
違反の過失を認め､1億4983万円が認容された｡

出典：判例タイムズNO.1160 185頁

イレウス手術のための麻酔によって患者が心停止を来
し､大脳皮質障害を原因とする植物状態に陥った事案
で､術前の検査･診察を怠り､患者の状態に応じた麻酔
方法を取らなかった過失があるとされ､1億1302万円
が認容された｡

出典：判例タイムズNO.1206 240頁



※免責金額(自己負担額)は設定しません｡
※
※個人立の病院･診療所の開設者の方は､この保険に加入することができません｡
※産業医等活動保険にご加入を希望される際は別途代理店までご連絡ください｡
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保険期間：1年間､団体割引：20％
※ご加入口数は1口のみです｡

支
払
限
度
額

1事故 1億円 2億円 3億円

保険期間中 3億円 6億円 9億円

保険料(月払) 3,390円 4,300円 5,210円

医師賠償責任保険は医療事故における勤務医師個人としての法律上の賠償責任を補償する保険契約です｡勤務医師の方が開業さ
れる場合は契約内容の変更手続きが必要ですので事前に代理店または引受保険会社まで必ずご連絡ください｡

医療法人を設立し､法人立の病院･診療所を開設される場合､開業前に行った医療業務に起因する医師個人の賠償責任に備えるに
は､引き続き勤務医師向けの医師賠償責任保険への加入が必要です｡詳しくは代理店へお問い合わせください｡

支
払
限
度
額

1事故 100万円

保険期間中 300万円

保険料(月払) 330円

※日本医師会A①､②会員の先生には｢1事故1億円､保険期間中3億円(免責金額100万円)｣の医師賠償責任保険が
付帯されております｡

※免責金額(自己負担額)は設定しません｡
※個人立の病院･診療所の開設者の方は､この保険に加入することができません｡
※産業医等活動保険にご加入を希望される際は別途代理店までご連絡ください｡



所定の による就業不能も補償！
(精神障害補償特約(ハ))
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本人型

上記は､東京海上日動が作成した架空の事故例であり､過去に実際に発生したものではありません｡
＊1 出典：総務省統計局｢家計調査年報(家計収支編)2023年(令和5年)｣をもとに東京海上

日動にて作成

【2人以上の勤労者世帯の１世帯あたり】

Sタイプ(1口あたりの月額保険金額10万円)に10口加入の場合

計算式：(100万円×5か月)＋(100万円×15日/30日)

発病 入院 自宅療養 職場復帰

基本級別１級の場合

*1 骨髄移植を目的とする骨髄採取手術により入院し働けなくなった場合についても保険金をお支払いします｡

─────── ───────

またはこれらによる での
ケガも補償！(天災危険補償特約)

補償！

＊1 出典：厚生労働省｢令和５(2023)年医療施設(静態･動態)調査･病院報告の概況｣をもとに東京海上日動にて作成



※所得補償保険金額は､平均月間所得額*2の範囲内､かつ､加入限度口数以下で設定してください｡平均月間所得額*2を上回っている場合には､その上回る部分につ
いては保険金をお支払いできませんので､ご注意ください｡

※各タイプにつき､｢金額｣または｢〇｣の記載がある特約はセットしており､｢－｣の記載がある特約はセットしておりません｡
※保険料は保険の対象となる方ご本人の職種や年齢*3によって異なります｡表示の保険料は､基本級別１級(医師等)の⽅を対象としたものです｡それ以外の⽅は､《お問
い合わせ先》までご連絡ください｡

※保険の対象となる方ご本人としてご加入いただける方は､年齢*3が満１５歳以上の方に限ります｡保険料表に掲載されていない年齢の保険料につきましては代理店まで
お問い合わせください｡

※｢保険の対象となる方(被保険者)ご本人*4｣としてご加入いただける方は会員ご自身に限ります｡

*1 保険金をお支払いする１事故あたりの限度期間をいいます｡
*2 直前１２か月における保険の対象となる方ご本人の所得*5の平均月額をいいます｡
*3 団体契約の始期日時点の年齢をいいます｡
*4 ｢保険の対象となる方(被保険者)｣欄にお名前を記載された方をいいます｡
*5 ｢加入依頼書等に記載の職業･職務によって得られる給与所得･事業所得･雑所得の総収入金額｣から｢就業不能の発生にかかわらず得られる収入｣および｢就業不

能により支出を免れる金額*6｣を控除したものをいいます｡
*6 事業主の場合は､就業不能となっても支出を免れない経費(従業員給与賃金･地代･家賃･医療機器リース代･諸会費等)は控除額に含みません｡
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保険期間：１年間
団体割引：１５％

天災危険補償特約 〇

精神障害補償特約(ハ) 〇

所得補償保険金額(月額) １０万円

保険料
(月払)

２０～２４歳 1,070円

２５～２９歳 1,180円

３０～３４歳 1,340円

３５～３９歳 1,600円

４０～４４歳 1,900円

４５～４９歳 2,270円

５０～５４歳 2,650円

５５～５９歳 2,830円

６０～６４歳 2,990円

６５～６９歳 4,540円

７０～７４歳 6,110円

７５～７９歳 9,360円



上記は､東京海上日動が作成した架空の事故例であり､過去に実際に発生したものではありません｡
＊1 出典：総務省統計局｢家計調査年報(家計収支編)2023年(令和5年)｣をもとに東京海上

日動にて作成

【2人以上の勤労者世帯の１世帯あたり】

Lタイプ(１口あたりの支払基礎所得月額10万円)に10口ご加入の場合
脳梗塞で入院､免責期間365日を超え､その後も５年間全く働けず､業務復帰
後も１年間体調が戻らずに以前と同じ時間働くことができなかったため､そ
の間の所得は半分になった｡

計算式：全く働けなかった5年間 (100万円×５年)＋
所得が半分になった1年間(100万円×50%×１年)

病気やケガによる長期の就業障害を
原因とする収入の減少は､公的保障
では十分にカバーできていません｡

障害厚生年金等
(重度障害の認定がされた場合)

有
給
休
暇 健康保険の
傷病手当金

就
業
障
害
発
生
前
の
年
収

賞
与
を
含
む

*1 保険金をお支払いしない期間をいいます｡
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本人型

賞
与

有
給
休
暇月

収 健康保険の傷病手当金
標準報酬月額の２/３補償

支払基礎所得額
10万円(1口)

～
200万円(20口)

団体長期障害所得補償は､この部分を補償します｡
復職･転職しても､入院･自宅療養の継続や後遺障害によって一定以上の所
得喪失が生じる場合には､所得喪失率に応じて補償いたします｡

支払基礎所得額
10万円(1口)～200万円(20口)

通算１８か月

免責期間365日

保険金
支払開始 ６年間100%

50%

0%

補償！ またはこれらによる での
ケガも補償！(天災危険補償特約)にも！

復職･転職しても､入院･自宅療養の継続や後遺障害によって一定以上
の所得喪失が生じる場合には､所得喪失率に応じて補償いたします｡ メンタルヘルス不調等の の場合にも

保険金をお支払いします｡*1
(認知症･メンタル疾患補償特約)
*1 ただし､アルコール依存､薬物依存等一部の精神障害は補償の対
象となりません｡また､保険金をお支払いする１事故あたりの限
度期間は２年となります｡

新規加入可能！
更新可能！

就業障害*1
発生

※本図は補償のイメージをわかりやすく説明するために簡略化したものです｡なお､ご契約内容によっては､健康保険の傷病手当金と
GLTDのお支払要件が異なることがあります｡

※支払基礎所得額(月額)が平均月間所得額の範囲内となるように､加入口数を設定してください｡
*1 就業障害の定義については､｢お手続きサイト｣に掲載の｢補償の概要等｣をご確認ください｡


























